LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

IX SETTORE - MANUTENZIONE PATRIMONIO
DETERMINAZIONE
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OGGETTO: Interpello interno per ’acquisizione della disponibilitd dei dipendenti del Libero Consorzio
Comunale di Siracusa per lo svolgimento di prestazioni inerenti al profilo FT (Tecnici) in riferimento alla
selezione delle risorse umane previste in applicazione deli’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti
per Uattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”.

Esercizio Finanziario Provvisorio 2022

I, CAPO SETTORE
Vista la L.R. 23 dicembre 2000, n.30 recante “Norme sull'ordinamento degli enti locali”;

Visto il D. Lgs. Del 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento
degli Enti Locali;” (di seguito, anche “TUEL”);

Visto, in particolare, l'art. 184 del TUEL;

Premesso che, con Legge del 29 giugno 2022, n. 79 é stato convertito, con modificazioni, il
Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022 rubricato: “Ulteriori misure urgenti per Uattuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”,

Considerato che, a seguito degli esiti delie prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei
2.8000 posti, nonché quello per 2.022, pubblicati, rispettivamente, nelle G.U. n.27 del 6 aprile 2021
e n. 82 del 15 ottobre 2021, ¢ stata rilevata la non completa copertura dei posti, di cui al D.P.C.M.,
del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT (Tecnici) FG (Gestione rendicontazione e controllo) e FI
(Informatici) per le amministrazioni richiedenti;

Viste la Circolare n. 15001 del 19 luglio 2022 e la Circolare/ Bis del 07 ottobre 2022 aventi ad
oggette WIndicazioni per Dapplicazione dell’art. 1] comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, &.
36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti
per attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR')» con le quali si comunica alle
Amministrazioni indicate nell’Allegato 1 alla stessa di poter procedere alla selezione delle risorse
umane ¢ alla conseguente stipula di contratto di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-
bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica
analoga a quella del personale non reclutato;

Vista la Circolare/Bis del 07 Ottobre 2022 per cui I'Agenzia per la Coesione Territoriale ha
implementato la Circolare n. 15001 con ulteriori Amministrazioni per le quali ¢ stata rilevata la non
completa copertura dei posti di cui all’ Allegato C del DPCM del 30 marzo 2021;

Dato atto che nell’Allegato 1 della predetta Circolare/Bis viene assegnato al Libero Consorzio
Comunale di Siracusa per 36 mesi un importo complessivo pari ad € 115. 098,69, al fine di stipulare
i



un contratto di collaborazione per la figura professionale di funzionario esperto tecnico (codice
FT/COE) con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e
interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilita, edilizia
pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.);

Dato atto che il predetto Allegato 1 é stato sostituito dall'Agenzia per la Coesione Territoriale in
data 10 ottobre 2022 con un ulteriore Allegato che ha rideterminato gli importi assegnati alle

Amministrazioni per le quali & stata rilevata la non completa copertura dei posti di cui all’allegato C del
DPCM del 30 marzo 2021;

Dato atto che nel medesimo Allegato 1 della predetta Circolare/Bis viene assegnato. al Libero
Consorzio Comunale di Siracusa un importo complessivo pari ad € 100. 593,10,

Visto P’Allegato 2 della summenzionata Circolare/Bis contenente lo schema di contratto di
collaborazione predisposto dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale che definisce, in particolare, le
modalita, anche temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, ¢ la
soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabiliti dal Regolamento per il
conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al Decreto del Direttore dell’ Agenzia per la
Coesione Territoriale n. 107 del 08.06.2018;

Considerate le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegate alla
Circolare n. 15001 del 19.07.2022;

Considerate le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegate alla
Circolare/Bis del 07.10.2022;

Richiamata la Deliberazione del Commissario Straordinario del Libero consorzio Comunale di
Siracusa n. 179 del 19.10.2022, rubricata «Selezione delle risorse umane previste in applicazione
dellart. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con
la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per Uattuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”. Atto di indirizzo e avvie procedure» in cui I’organo esecutivo
delibera, tra I’altro:

o “di approvare I'awio della procedura di selezione delle risorse umane previste in
applicazione dell’art. 11 comma 2) del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per
Pattuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; (...)

e di dare mandato al RU.P, in caso di esito negativo dell'interpello interno, di attivare la
procedura selettiva tramite pubblicazione di un Avviso Pubblico contenente tutli gli
elementi specificatamente indicati nelle Linee Guida per il conferimento degli incarichi di
Tnvnrn mirtnnamnow:

e di dare mandato al RU.P. di aviare la procedura dell’interpello, cosi come previsto
all’art, 1 delle citate Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo al
fine di accertare la presenza di soggetti idonei all’interno del Libero Consorzio Comunale
di Siracusa, ovvero I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili presso
lo stesso Ente;

o di dare mandato al R U.P., in caso di esito negativo dell’interpello interno, di attivare la
procedura selettiva pubblica tramite la pubblicazione di un Avviso Pubblico contenente tutti
gli elementi specificatamente indicati nelle Linee Guida per il conferimento degli incarichi
di lavoro autonomo;”

Preso atto che, nella Delibera sopra richiamata, viene altresi nominato in qualitd di R.U.P. il
sottoscritto Ing. Paolo Trigilio, Responsabile del IX Settore del Libero Consorzio Comunale di
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Siracusa, con contestuale mandato di avviare ed espletare tutte le procedure necessarie al fine della
stipula del contratto di collaborazione per la figura professionale di funzionario esperto tecnico
Junior (codice FT/COE),

Visto che, in ossequio a quanto indicato nella Deliberazione del Commissario Straordinario del
Libero Consorzio Comunale di Siracusa n. 179 del 19/10/2022 e in relazione all’art. 1 delle Linee
Guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo risulta quindi necessario avviare la
procedura dell’interpelle al fine di accertare la presenza di soggetti idonei all’interno dell'ente a
ricoprire }’incarico di cui trattasi;

Atteso che ricorrono gli estremi dell'urgenza, in relazione alla necessita di velocizzare le procedure
per attingere al succitato finanziamento e permettere al Libero Consorzio Comunale di Siracusa di
dotarsi di professionalita qualificate al fine della progettualita tecnica;

Visti:
1. lo Statuto del Libero Consorzio Comunale di Siracusa;
2. il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del sopracitato ente;

Ravvisata la propria competenza nella procedura de qua, ai sensi e per gli effetti del TUEL e del
Decreto del Commissario Straordinario N. 25 del 27 dicembre 2021 con il quale il sottoscritto é
stato nominato Responsabile del IX Settore, con decorrenza dal 01.01.2022 al 02.11.2022;

per le ragioni esposte in premessa che qui si intendono ripetute ¢ trascritte
DETERMINA

1. Di Prendere atto della Deliberazione del Commissario Straordinario del Libero Consorzio
Comunale di Siracusa n. 179 del 19.10.2022 rubricata «Selezione delle risorse umane
previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure
urgenti per attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”. Atto di
indirizzo e avvio procedurer, con la quale si da avvio alla procedura di selezione di n. 1
esperto tecnico (codice FT/COE) con competenza in materia di supporto e progettazione
tecnica, esecuzione di opere ¢ interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro
realizzazione (es. mobilitd, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento
energetico, etc.) a valere sul fondo indicato per n. massimo di 36 mesi e per un importo pari
ad € 115.098,69 complessivi,

2. Di Indire la procedura di interpello interna al Libero Consorzio Comunale di Siracusa al
fine di acceriare previamente la presenza di soggetii idonei ail’interno dell’Enie Pubblico a
ricoprire I’incarico di cui trattasi, secondo quanto specificatamente indicato all’art. 1 delle
Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo,

3. Di Approvare l'aliegato Atto di Interpello interno per 1’acquisizione della disponibilita det
dipendenti del Libero Consorzio Comunale di Siracusa per il conferimento di incarico
relativamente al profilo FT (Tecnici), e relativi allegati, in riferimento alla selezione delle
risorse umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” e il
relativo Allegato contenente 1’istanza di partecipazione;



4. Di Pubblicare sul sito internet istituzionale e nell’Albo Pretorio del Libero Consorzio
Comunale di Siracusa I’Atto di Interpello, al fine di acquisire la disponibilita dei dipendenti
dell'ente dotati dei requisiti richiesti a ricoprire I'incarico di funzionario esperto tecnico
(codice FT/COE) con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione
di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es.
mobilit, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.);

5. Di Dare attuazione agli adempimenti di pubblicitd prescritti dall’art. 29 del D. Lgs. del 18
aprile 2016 n. 50 ed agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul portale nella sezione
“Amministrazione Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D. Lgs. del 14 marzo 2013
n. 33 e dell’art. 1, co. 32 della Legge del 6 novembre 2012, 1.190;

6. Di Dare atto che la presente determinazione non comporterd oneri di spesa per
' Amoministrazione.

ATTESTAZIONE
(art. 6 co. 3 del Regolamento per la Disciplina dei Controlli Interni)

Ai sensi ed agli effetti dell' art. 7 della L.R. 21/05/2019 n.7, attesta che nella formazione della
proposta di determinazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilitd, 1 requisiti
di legittimitd ed i presupposti ritenuti rilevanti per l'assunzione del provvedimento ed € stata
eseguita la procedura descritta dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia.

IL CAPO DEL IX SETTORE
Ing. Paolo Trigilio




VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente determinazione si attesta, ai sensi dell’articolo 147/bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e
del refativo Regolamento sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa
comunitaria, nazionale, regionale, staliitaria ¢ fegolamentare.

Siracusa, 26/10/2022
o Il Capo del IX Settore

Ini. onlz %igjlio

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente determinazione, ai sensi dell’articolo 147/bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 ¢ del
relativo Regolamento sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente in ordine alla regolaritd contabile del presente
ro¥vedimento, si esprime:
ARERE FAVOREVOLE
{ ) PARERE SFAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni:

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5 del D. Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
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regolarmente registrati ai sensi dell’art. 191, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000:

Impegno Data Importo Capitolo FPV Esercizio

Siracusa,
Il Responsabile del 11T Settore Economico
Finanziario
(dr. A. Cappuccio)




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

ATTO DI INTERPELLO INTERNO

per acquisizione della disponibilita dei dipendenti del Libero Consorzio Comunale di
Siracusa per lo svolgimento di prestazioni inerenti al profilo FT (Tecnici) in riferimento alla
selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto
Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29 giugno
2022, “Ulteriori misure urgenti per Uattuazione del Piano nazgionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”.

PREMESSA la Legge n. 79 del 29.06.2022 di conversione, con modificazioni, del Decreto Legge
n. 36 del 30 aprile 2022 rubricato “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR)”, in particolar modo ’art. 11;

VISTA la Circolare/Bis del 07.10.2022 e la Circolare n. 15001 del 19.07.2022 dell’ Agenzia per la
Coesione Territoriale avente ad oggetto «Indicazioni per ’applicazione dell’art. 11 comma 2) del
Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno
20227, e i relativi allegatt;

CONSIDERATE le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegate
alla Circolare/Bis della Circolare n. 15001 del 19.07.2022;

RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Straordinario n.179 del 19/10/2022 avente ad
oggetto «Selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 de¢l 29
giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per lattuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”. Atto di indirizzo e avvio procedurey,

| IL RESPONSABILE DEL IX SETTORE

Art. 1. OGGETTO DELL’ INTERPELLO

In relazione alle disposizioni richiamate in premessa ed, in particolare all'articolo 11 co. 2) del
Decreto-Legge 30 aprile 2022, n.36, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29 giugno
2022, “Ulteriori misure wrgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”. », il presente interpello & finalizzato alla ricerca di candidati per il conferimento di un
incarico ai dipendenti del Libero Consorzio Comunale di Siracusa, in possesso dei requisiti di
professionalita tecnica richiesta, per lo svolgimento delle seguenti prestazioni, nell’ambito
dell’attuazione del PNRR:

1. supporto e progettazione tecnica;
2. esecuzione di opere e interventi pubblici;
3. gestione procedimenti legati alla realizzazione di quanto sopra descritto



11 dipendente individuato, ai sensi del presente atto, dovra avere competenza in materia di supporto
e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici ¢ gestione dei procedimenti legati
alla loro realizzazione (es. mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento
energetico, etc.) al fine di supportare gli Uffici del Libero Consorzio Comunale di Siracusa.

Art. 2. DESTINATARI

Possono presentare la domanda per svolgere le attivitd di cui all'articolo 1 i dipendenti del Libero
Consorzio Comunale di Siracusa muniti di laurea specialistica ovvero quinquennale del vecchio
ordinamento in: LM-23 - Ingegneria civile; LM-24 - Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-26
Ingegneria della sicurezza; LM-3 - Architettura del pacsaggio; LM-4 - Architettura e ingegneria
edile-architettura; LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica ¢ ambientale; LM-35 - Ingegneria
per 'ambiente e il territorio; LM-31- Ingegneria gestionale; o titoli equiparati secondo la normativa
vigente.

A pena di esclusione, oltre alla laurea, i candidati dovranno possedere I’abilitazione
all’esercizio della professione di architetto o ingegnere e relativa iscrizione all’albo di
riferimento.

Art. 3. REQUISITI DI AMMISSIBILITA

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI

1. essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione europea ¢ i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente o cittadini di.

s Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria, ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

o Per i soggetti di cui all'art. 38 del D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, essere in
possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

avere un’eta non inferiore ai diciotto anni;

idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati
da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, prime comma, lettera d), del testo unice delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti
disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti;
7. non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano

I'interdizione dai pubblici uffici;

8. pericandidati di sesso maschile, posizione regolare nei  riguardi degli obblighi di leva
secondo la vigente normativa italiana.

SR

Art. 4. VALUTAZIONE DEI TITOLI



La valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice sulla base dei titoli dichiarati
dai candidati nella domanda di ammissione. Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di cui al
presente atto di interpello interno. Sono valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni
necessari per la valutazione. I titoli valutabili non potranno superare il valore massimo complessivo
di dieci punti, ripartiti tra titoli di studio (massimo sei punti), iscrizione all’albo di riferimento
(massimo tre punti) e altri titoli (massimo un punto). La valutazione dei titoli avverra con
l'assegnazione dei seguenti punteggi:

A) TITOLI DI STUDIO FINO A UN MASSIMO DI SEI PUNTI:

a.1)  voto di laurea relativo al titolo di studio che, nell'ambito di quelli utili per 'ammissione al
concorso (laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, laurea a ciclo unico), produce per il
candidato il miglior risultato avuto riguardo al voto ¢ alla data di conseguimento del titolo
secondo i seguenti criteri; qualora il predetto titolo di studio sia stato conseguito non oltre
quattro anni prima de! termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso, 1 punteggi di seguito previsti sono raddoppiati; resta fermo che, qualora il
candidato sia in possesso della laurea specialistica o magistrale olire alla laurea, sara
attribuito il miglior punteggio conseguibile in base al voto e alla data di conseguimento dei
titoli di studio. Punteggi attribuiti al voto di laurea: - da 66/110 a 75/110 o equivalente punti
0,20; - da 76/110 a 84/110 o equivalente punti 0,30; - da 85/110 a 89/110 o equivalente punti
0,40; - da 90/110 a 94/110 o equivalente punti 0,50; - da 95/110 a 99/110 o equivalente punti
0,60; - da 100/110 a 103/110 o equivalente punti 0,80; - da 104/110 a 106/110 o equivalente
punti 1,00; - da 107/110 a 109/110 o equivalente punti 1,50; - da 110/110 a 110/110 ¢ lode o
equivalente punti 2,00; '

a.2) punteggi attribuiti agli ulteriori titoli rispetto a quello minimo previsto come requisito per
l'accesso: - 0,50 punti per ogni laurea (laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, laurea
magistrale, laurea a ciclo unico) ulteriore rispetto al titolo di studio utile per I'ammissione al
concorso, con esclusione delle lauree propedeutiche alla laurea specialistica o laurea
magistrale di cui al punto precedente.

a.3) formazione post - laurea: - 0,25 punti per ogni master universitario di primo livello; - 0,50
punto per ogni master universitario di secondo livello; - 0,75 punti per ogni diploma di s
specializzazione; - 0,75 punti per ogni dottorato di ricerca;

B) ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI ARCHITETTI O DEGLI INGEGNERI FINO A UN
MASSIMO DI 4 PUNTI:

e 0,50 punti per ogni frazione di semestralitd di iscrizione all’albo degli ingegneri o degli
archifetti arrotondati per eccesso;
C) TITOLI PROFESSIONALI FINO A UN MASSIMO DI 1 PUNTO, secondo i seguenti
criteri: risultati conseguiti nei precedenti incarichi e relativa valutazione, con riferimento agli
obiettivi connessi al posto di funzione ricoperto e agli ulteriori obiettivi assegnati dagli atti di
indirizzo e programmazione emanati dall’ Amministrazione che ha conferito 1’incarico.

e Ai fini della valutazione dell'esperienza professionale sono riconosciuti i seguenti punteggi:
0,20 punti per ogni incarico affidato, fino ad un massimo di 5 incarichi.

Art. 5. PREFERENZE E PRECEDENZE



A parita di merito, ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, sono preferiti:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢)i mutilati ed invalidi per fatto di guetra;
d)i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e prlvato
h) 1 feriti in combattimento;
Deli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonché i
capi di famiglia numerosa;
j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
Hi figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
m)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o n
on sposati dei caduti di guerra;
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non  risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
1) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
s) gli invalidi e i mutilati civili;
t) i militari volontari delle forze armate congedati senza  demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali due o piu candidati si
collocano in pari posizione, & preferito il candidato pil giovane di eta ai sensi dell'art. 2, comma 9,
della legge 16 giugno 1998, n. 191, che ha modificato I'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio
1997, n. 127. 1 predetti titoli devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione
della domanda ed essere espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alle prove
concorsuali. I candidati risultati idonei che intendono far valere 1 titoli di preferenza, precedenza e
riserva previsti dalla legge e specificati dall'interpello, posseduti alla data di scadenza dell'interpello
stesso e gia dichiarati nella domanda di partecipazione dovranno far pervenire, entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello della prova sostenuta, a
mezzo PEC, intestata al candidato, all’indirizzo nono_settore@pec.provincia.siracusa.it, pena
decadenza dal relativo beneficio, le relative dichiarazioni sostitutive in ordine al possesso di detti
titoli di cui agli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, accompagnate dalla copia fotostatica non
autenticata di uno dei documenti di riconoscimento in corso di validitd tra quelli previsti
dall’articolo 35 del D.PR. n. 445/2000, indicando nell’oggetto della PEC “documentazione,
cognome e nome” (ad es. DOCUMENTAZIONE INTERPELLO — ROSSI MARCO).



Art, 6. FAST PROCEDURALI, COLLOQUIO E STESURA DELLA GRADUATORIA
FINALE DI MERITO

Scaduti i termini di presentazione della candidatura, viene nominata una Commissione
esaminatrice, composta da un numero dispari di componenti, minimo tre, un Presidente ¢ due
componenti, coadiuvati da un Segretario, scelti nell’ambito del personale dell’Amministrazione
interessata o di altra Pubblica Amministrazione in relazione alle specificita tematiche, professioni e
tecniche richieste dalla selezione e secondo la vigente normativa. II Responsabile del Procedimento
verifica, ai fini della ammissibilita delle candidature, che queste siano pervenute entro i termini €
con le modalitd previste dal presente Avviso di interpello interno e trasmette gli esiti alla
Commissione.

La Commissione esaminatrice espletera [’attivita valutativa dei curricula e predisporra, sulla base
degli esiti, ’elenco dei dipendenti candidati secondo l’ordine di merito, trasmettendoli al
Responsabile del Procedimento. Sono invitati al colloquio un numero di candidati almeno pari al
doppio delle posizioni richieste, i cui nominativi saranno pubblicati sul sito istituzionale del Libero
Consorzio Comunale di Siracusa. In caso di rinuncia e/o assenza ingiustificata da parte di uno dei
candidati invitati al colloquio, si pud procedere allo scorrimento dell’elenco dei nominativi dei
candidati, invitando i candidati collocati nelle posizioni successive secondo I’ordine di merito
dell’elenco medesimo. Si pud procedere al colloquio anche in presenza di un numero di candidati
inferiore al limite previsto dall’ Atto di interpello.

Il COLLOQUIO ORALE verters sulle medesime materie:
— oggetto della prova scritta del Concorso pubblicato nella GU n. 82 del 15.10.2021 per il
profilo di Funzionario esperto tecnico {codice FT/COE).

In particolare:
— scienza e tecnica delle costruzioni
~ legislazione nazionale in materia di edilizia e urbanistica;
— diritto amministrativo, con particolare riferimento al codice dei contratti pubblici (decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50);
- norme in materia ambientale (decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152).

Per una corretta valutazione dei candidati, al fine della trasparenza, la Commissione predispone la
seguente griglia di valutazione:

VALUTAZIONE SECONDO I CRITERI DEFINITI GIUDIZIO SINTETICO | PUNTEGGI

Il/la candidato/a non conosce i contenuti essenziali oggetto del
colloquio o li conosce in materia estremamente lacunosa. Non
conosce la terminoiogia specifica efo non risponde in maniera
pertinente.

INSUFFICIENTE 1

I/la candidato/a conosce in maniera incompleta i contenuti della
materia, utilizza un linguaggio estremamente limitato, non riesce a INSUFFICIENTE 2
formulare un discorso coerente con la domanda posta.

Hfla candidato/a possiede una conoscenza sufficientemente

schematica della materia e dei contenuti oggetto della domanda. SUFFICIENTE 3

[/la candidato/a possiede una buona conoscenza degli argomenti
oggetto della domanda ¢ della normativa di riferimento ¢ utilizza BUONO 4
un linguaggio tecnico e appropriato.

[i/la candidato/a possiede una ottima conoscenza della materia e OTTIMO 5
della normativa di riferimento e utilizza con padronanza e




accuratezza la terminologia di riferimento e dimostra notevole
capacita di approfondimento.

1l punteggio massimo attribuibile al candidato per la prova orale & di 5 punti, secondo i criteri
esplicitamente definiti nella grigiia di valutazione.

Il punteggio del singolo candidato verra determinato sulla base della media aritmetica dei voti
espressi dai membri componenti della Commissione esaminatrice,

La Commissione esaminatrice, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti, redige la
graduatoria finale relativa all’intera procedura.

La graduatoria finale, approvata dal R.U.P., ¢ pubblicata sul sito istituzionale del Libero
Consorzio Comunale di Siracusa con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Art. 7. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

I dipendenti del Libero Consorzio Comunale interessati all’interpello potranno presentare domanda
facendola pervenire, entro e non oltre le ore 13,00 del quinto giorno lavorativo successivo alla data
di pubblicazione del presente Atto di interpello, nelle seguenti modalita:

1. direttamente, presentandosi presso il IX SETTORE del Libero Consorzio Comunale di
Siracusa Manutenzione— Patrimonio al seguente indirizzo: Via Roma, 31 - 96100 Siracusa
(SR);

2. tramite PEC, all'indirizzo: none_settore@pec.provincia.siracusa.it , nel solo caso di
casella personale di posta certificata intestata al candidato, pena l'esclusione dalla suddetta
procedura. '

Nell’oggetto della candidatura, a prescindere dalla modalita scelta per la presentazione, dovra essere
specificato, a pena di esclusione, la dicitura: «Interpello per il conferimento deli’incarico per lo
svolgimento delle prestazioni inerenti al profilo FT (Tecnici) in riferimento alla selezione delle
risorse umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022,
n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure
urgenti per Uattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”».

La data di ricevimento & stabilita e comprovata dal timbro apposto dal Protocollo dell’Ente, ovvero
dalla ricevuta di accettazione della PEC. Non saranno prese in considerazione le domande non
sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi causa, dovessero essere
prodotte oltre il termine sopraindicato.

Alla domanda, da presentare sullo schema allegato al presente Avviso di interpello, a pena di
esclusione, dovranne essere allegati:

1. Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, in cui si attesti
la professionalitd ed il possesso dei requisiti richiesti dal presente interpello con
autorizzazione al relativo trattamento dati ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i; nel
curriculum andranno dettagliate le competenze e i requisiti culturali e professionali
posseduti per il profilo specifico richiesto, le esperienze maturate, nell’ambito dell’ oggetio
dell’incarico, e durata delle stesse; Inoltre il Curriculum dovra essere sottoscritto ai sensi
del DPR 445/2000;

2. Fotocopia di idoneo e valido documento di identita.
L’Ente si riserva la possibilita di revocare la presente procedura, in qualsiasi momento, con atto
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motivato.

Art. 8. CONFERIMENTO DELI’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai candidati vincitori verra conferito I'incarico di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di
opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilita,
edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.) al fine di supportare glhi
Uffici del Libero Consorzio Comuanle. In assenza di accettazione dell’incarico o di impossibilita al
conferimento per carenza dei requisiti soggettivi, si provvede allo scorrimento della graduatoria. Ai
fini.

L'incarico ha una durata complessiva di 31 mesi e non prevede alcun compenso, incentivo e/o
rimborso spese aggiuntivo per il dipendente risultante vincitore al termine della procedura di
selezione in oggetto.

Art.9. TRATTAMENTO DEI DATT PERSONALI

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno frattati
esclusivamente per le finalitad strumentali connesse all'espletamento della procedura stessa e per le
successive attivita inerenti all'eventuale procedimento di conferimento dell'incarico, nel rispetto
della normativa specifica. I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica
possono essere inseriti in apposite banche dati nonché trattati ¢ conservati, nel rispetto degli
obblighi previsti dalla normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della
procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti
che competono al Libero Consorzio Comunale di Siracusa ed alla Commissione Esaminatrice in
ordine alle procedure selettive, nonché per adempiere a specifici obblighi imposti da regolamenti,
leggi e dalla normativa comunitaria,

Il conferimento dei dati & obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comportera l'impossibilita di
dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura.

I candidati, in sede di presentazione della domanda di partecipazione, dovranno dichiarare di aver
preso visione dell'informativa sulla privacy, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, General Data Proetction Regulation ( di
seguito anche, “GDPR”).

I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l'impiego di
misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. 1
dati raccolti sono trattati, ai sensi del D.lgs n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. e del GDPR, anche con

’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita del presente Avviso e per le conseguenti
attivita istituzionali.

Il trattamento dei dati in questione & presupposto indispensabile per la partecipazione al presente
Atto di Interpello.

Siracusa, li
F.to Il Responsabile del IX Settore
Ing. Paolo Trigilio



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

ATTO DI INTERPELLO INTERNO

per Pacquisizione della disponibilita dei dipendenti del Libero Consorzio Comunale di
Siracusa per lo svolgimento di prestazioni inerenti al profilo FT (Tecnici) in riferimento alla
selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto
Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29 giugno

2022, “Ulteriori misure urgenti per Uattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”.

ALLEGATO A
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il sottoseritto nato a .-A il
, residente a in via

,C.F. )
dipendente del Libero Consorzio Comunale di Siracusa, qualifica

Posta elettronica

telefono

3

in riferimento all’ “Atto di interpello interno per Pacquisizione della disponibilita dei dipendenti
del Libero Consorzio Comunale di Siracusa per lo svolgimento di prestazioni inerenti al profilo
FT (Tecnici) in riferimento alla selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art. 11
comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la Legge n.

79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per Uattuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”.
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CHIEDE DI PARTECIPARE

al suddetto Atto di interpello, ed a tal fine allega la seguente documentazione: '

1

2n

professionalitd ed il possesso dei requisiti richiesti dal presente interpello con autorizzazione al
relativo trattamento dati ai sensi del D. Lgs.n.196/2003 e s.m.i ¢ del Regolamento UE 619/2016
“General Data Protection Regulation™;

X Curriculum formativo ¢ professionale in formato europeo, datato e firmato, attestante la

Is,

4

£ 9~  Documento di riconoscimento in corso di validita.

11 sottoscritto

e ® N s

DICHIJARA

di essere dipendente del Libero Consorzio Comunale di Siracusa, con la qualifica di
con contratto a tempo determinato/indeterminato decorrente
dal . ;

di essere munito di laurea specialistica/quinquennale/del vecchio ordinamento in:

conseguita presso
con votazione (art. 4 n. a.1 dell’ Avviso);
di essere abilitato all’esercizio della professione di e di
essere iscritto al relativo Albo presso la Provincia di

3

di essere/non essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europes;

di avere/non avere un’eta non inferiore ai diciotto anni;

di avere/non avere idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce;

di godere/non godere dei diritti civili e politici;

di essere/non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

di essere/non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere/non essere stato

1 nel curriculum andranno dettagliate le competenze e i requisiti culturali e professionali posseduti per
il profilo specifico richiesto, le esperienze maturate, nell’ambito dell’oggetto dell’incarico, ¢ durata
delle stesse; il Curriculum dovréa essere sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000.
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dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ¢ ai sensi
delle corrispondenti disposizioni di legge ¢ dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al

personale dei vari comparti;

10. di avere/non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
l'interdizione dai pubblici uffici;

11. di avere/non avere posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo Ia vigente
normativa italiana (per i soli candidati di sesso maschile);

12. di dover/non dover essere preferito ai sensi dell’art. 5 del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994 o, 487, trovandosi nella seguente  posizione:

13. di possedere/non possedere gli ulteriori titoli valutabili (art. 4 n. a.2 e 2.3 dell’ Avviso):

14. di essere iscritto all’Albo Professionale di riferimento dal

(art. 4 n. b dell’ Avviso);
15. di avere/mon avere esperienza professionale maturata nello svolgimento di incarichi, con

riferimento aghi obietiivi connessi aj posto di funzione ricoperto e agli ulteriori obiettivi
assegnati dagli atti di indirizzo e programmazione emanati dall’ Amministrazione che ha

conferito I"incarico (fino a un massimo di . 3 incarichi ex art. 4 m, ¢ dell’ Avviso):

1)




- 2)

Luogo e data

3)

4)

5)

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Firma
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L CONSENSO AL TRATTAMENTO DEX DATI PERSONALI

Il sottoscritto

nato a
1 CF Residente a
Via n. Tel.
Cell.
ACCONSENTE

ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 del Regolamento UE 2016/679, con la sottoscrizione del presente

modulo, al trattamento dei dati personali secondo le modalits e nei limiti di cui all’informativa allegata.

Letto, confermato e sottoscritto

Li



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

INFORMATIVA EX ART. 13 DEL AI SENSI DELUART. 13 REG. UE 2016/679 —
REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI E DEL D.LGS. N. 196/2003 -
CODICE DELLA PRIVACY ITALIANO, COME DA ULTIMO MODIFICATO DAL D.LGS.
101/2018)

Gentile Signore/a,

Desideriamo informarlLa che

prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. Secondo la
normativa indicata, tale trattamento sard improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza € di
tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. Ai sensi dell’articolo 13 del del Regolamento UE 2016/679
(di seguito, anche “GDPR”) , pertanto,

Le forniamo le seguenti informazioni:

1. 1 dati da Lei forniti verranno trattati per le seguenti fnalitd: raccolta dei dati e valutazione dei dati
stesst; Gestione dell'incarico.
2. 1l trattamento sara effettuato con le seguenti modalita:

+ (Cartacea e quindi sono raccolti in schedari debitamente custoditi con acceso riservato al solo
personale appositamente designato; 1’ubicazione di questi archivi cartacei & presso gli uffici.

« Informatica, mediante memorizzazione in un apposito data-base, gestito con apposite procedure
informatiche.

3. 1l conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell'esercizio, delle funzioni strumentali e connesse, dei
compiti di svdlgimento del servizio relativo alle gestione dell’ interpello interno per I'acquisizione
della disponibilits dei dipendenti del Libero Consorzio Comunale di Siracusa per lo
svolgimento di prestazioni inerenti al profilo FT (Tecnici) in riferimento alla selezione delle
risorse umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022,
n. 36, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure
urgenti per attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) in quanto trattasi di un

trattamento di dati personali effettuato per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
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compito di interesse pubblico o connesso all'ssercizio di pubblici poteri ed in quanto la SV, ove
selezionata, andra a stipulare contratto di collaborazione con I’ Amministrazione. Il trattamento e,
quindi, lecito ai sensi dell’art. 6, p. 1, lett. b) — ¢) — e), del GDPR . Un eventuale rifiuto al
conferimento volontario dell’interessato determina Pimpossibilitd per questa amministrazione di
proseguire nella stipulazione del contratto e nella prosecuzione delle relative procedure
propedeutiche,

I dati non saranno comunicati ad altri soggetti.

Il titolare del trattamento ¢: il Libero Consorzio Comunale di Siracusa IX Settore Manutenzione -
Patrimonio;

1l responsabile del trattamento & consultabile sul sito del Libero Consorzio Comunale di Siracusa,
nella sezione “Amministrazione”;

In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi

degli artt.15 e seguenti del GDPR.



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ii presente atto & pubblicato all’Albo Pretorio on-line del
Libero Consorzio Comunale

@ JINOV.UZ2 o 15N 200

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N.

11 sottoscritto, su conforme dichiarazione dell’addetto all’ Albo

CERTIFICA

Che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio on line dal

................................................. e che non sono pervenuti reclami.

Siracusa, L .ovvvvvieiiiiaii.

Addetto alla pubblicazione 11 Segretario Generale




